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臺北市政府教育局 112學年度視導工作計畫 

一、依據 

(一)臺北市政府教育局 112年度施政重點與施政計畫 

(二)臺北市政府教育局督學視導要點 

二、視導目的  

(一)優化中小學教育品質，建立學校內外部品質保證機制，強化自我檢視功能，

持續精進永續發展。 

(二)貫徹 12年國民基本教育，以學生學習為中心，重視核心素養，活化教師教

學，強調學習與生活實踐結合。 

(三)提升多元國際學習環境，推動雙語學校與課程，培養國際素養及未來競爭

力，增進學生移動力。 

(四)建構智慧校園，深化智慧教育，結合資訊科技，培養學生運算思維。 

(五)發展適性特殊教育，落實專業鑑定與適性安置，提供多面向資優與藝術才

能教育。 

(六)推動全人教育，建構和諧、友善校園，培養學生關懷社會的人文情懷。強

化校園心理健康，落實通報及橫向連繫，加強三級輔導。 

(七)提供優質的學前教育，提升公共化教保服務量。 

(八)深化技職教育，鏈結產學合作，厚植學生能力，培養產業人才。 

(九)推展學校體育及健康飲食，提升學生體適能，結合食農教育，培養健康飲

食習慣。 

(十)建構健康安全友善的永續校園，強化校園門禁及災害預防，關心師生健康

狀況，確保校園安全。 

三、視導範圍 

(一)臺北市政府教育局(以下簡稱本局)所轄屬公私立高級中等學校、國中、國

小、幼兒園、特殊教育學校、進修學校及社區大學。 

(二)本局所轄屬社教機關由業務科依權責自行視導。 

四、視導原則 

(一)指導與輔導並重，協助校務運作。 

(二)行政與教學兼顧，促進專業發展。 

(三)協助發展校本特色，提升經營績效。 
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(四)尊重教學專業自主，維護學生權益。 

(五)發掘辦學優良事蹟，適時嘉勉獎勵。 

五、視導方式 

(一)駐區視導 

將本市各級學校依行政區分為 12視導區，每 1~2區置視導督學 1名。其視

導方式如下： 

１、教學視導 

２、行政視導 

３、聯合視導 

４、協同視導 

５、整合視導 

６、線上視導 

視導督學得訂定該區年度視導計畫，參照施政重點項目，擇定工作重點，

發展視導區教育特色。對各校深入瞭解，協助學校解決困難問題，並在視

導區內整合資源網絡，分享各校優良事蹟及措施，協助學校建立夥伴合作

關係。 

(二)專題視導 

視導督學於視導過程中發現學校問題，應將各校之通案議題透過專題探討

之方式，蒐集並分析問題，回饋未來改進之建議，作為本局訂定或修訂教

育政策之參據，並得邀請本局相關科室主管、校長或聘任督學參與專題之

探討。 

(三)諮詢視導 

本局遴聘聘任督學協助推動教育政策，傳承校務經營經驗。聘任督學依學

校實際需要，或協同視導督學進行諮詢視導。 

(四)其他：私立幼兒園及補習班由業務科視需要協同督學進行視導。 

六、視導會議 

視導督學得召開分區視導會議，以傳達視導原則、方式、重點等。視導會議得

以視訊方式進行，另得視需要邀集相關人員召開專題視導會議，及不定期之座

談會、讀書會等，以交流校務推動經驗。 

七、視導結果及應用 
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(一)視導督學於視導後，應將視導內容或建議事項記錄於視導紀錄內，作為學

校改進及視導追蹤檢核之依據。 

(二)視導督學於視導後，應記錄各校配合本局重要政策之實際執行情形及困難

與建議事項，即時反映學校狀況並與相關業務科室密切聯繫。 

(三)督學調查案件，應依狀況、把握時效，適時提出報告。 

(四)督學之視導報告將作為本局決策及考核之重要參考。 

八、 獎懲 

(一)督學於視導學校發現學校校務經營優良者得簽請獎勵，如有學校經營不力 

者，除列入校長考核外，並得簽請懲處。 

(二)督學執行本計畫成效卓著者，得簽請獎勵。 

九、檢附臺北市政府教育局 112學度視導工作分配表、臺北市政府教育局 112學年

度督學代理人員及協同視導名單。 

十、本計畫經核定後函頒各級學校與所屬機關配合實施。 

 

 


