財團法人臺北市私立大誠高級中學113學年度新任校長遴選作業簡章 
一、依據

（一）財團法人臺北市私立大誠高級中學校長遴選聘任及辦學績效考評辦
      法（以下簡稱本辦法）。

（二）臺北市高級中等學校校長遴選聘任及辦學績效考評補充規定（以下     簡稱本補充規定）。

二、申請資格（申請者應具下列各款資格）

（一）符合教育人員任用條例之相關規定者。

（二）現任中等學校及特殊教育學校校長第1任任期未屆滿或連任任期未滿1/2者，不得參加他校校長之遴選。

（三）申請參加遴選人員之年資計算至民國114年1月31日止。

三、審查文件：申請者請以A4格式直式橫書，將下列各項文件資料依序備妥，並以申請學校為單位裝訂成冊：

（一）申請表貼妥最近3個月1吋彩色照片。

（二）學校經營理念及作為書面報告（須擬具辦學理念及所參與遴選學校之未來4年中程校務發展計畫）。

（三）資格證明文件（含國民身分證，學、經歷證明文件，最近5年成績考核通知書正本、影本各1份）。【本項資料正本驗畢後即歸還，影本1份留供遴委會備存】

（四）專長或特殊表現證明。【1份】

（五）辦學或服務績效與佐證資料。【1份】
四、報名及收件時間、地點

（一）時間：113年12月2日（星期一）下午2時至114年1月20日(星期一)上午10時，逾時不受理。報名參加遴選人員應親自報名。報名人員應備妥證明資格之相關文件正本，驗畢後即歸還。

（二）地點：臺北市文山區秀明路2段175號2樓人事室。
五、遴選審議項目及程序 
   （一）書面審查：
     1.學經歷基本資料（含任用資格）、辦學或服務績效及佐證資料、辦       學理念及未來4年中程校務發展計畫。

     2.面談審議時間：114年1月24日(星期五)。

   （二）面談審議： 
  1.面談審議時間：114年1月24日（星期五）下午2時00分，審議遴選校長屆時請準時出席。

  2.面談地點：臺北市文山區秀明路2段175號3樓會議室。

     (1)參加遴選人員報告20分鐘。
     (2)由遴委會就參加遴選人員所提之書面資料及口頭報告進行詢答20分鐘。

     (3)綜合上述審議結論進行遴選，由遴委會依程序報請本法人董事會決議後，呈報臺北市政府教育局核備程序聘任之。

六、本作業簡章如有修正或未盡事宜，遴委會無法於期間內開會適時討論時，得由董事會徵詢遴委會委員意見後適時公告周知，並提送遴委會追認。

七、查詢電話：臺北市私立大誠高級中學董事會02-2234-8989#12。
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